
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ท่ี  นศ 2232/พิเศษ     วันท่ี    17 กุมภาพันธ ๒๕65 

เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

.................................................................................................................................................................................... 

เรียน คณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

 

ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ไดจัดทำเอกสารแบบสำรวจหลักฐานเชิง ประจักษ 

Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT การประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นั้น 

ในการนี้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จึงขอเชิญประชุมคณะกรรมการวิเคราะห ความเสี่ยงเก่ียวกับการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ประจำปงบประมาณ พ. ศ.

๒๕๖5 ในวันท่ี 18 กุมภาพันธ ๒๕๖5 เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. ณ หอง ประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ชางกลาง 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเขารวมประชุม 

  
 

 

 

                                                      

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       



บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  อำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ท่ี  นศ 2232/พิเศษ     วันท่ี    17 กุมภาพันธ ๒๕65 

เรื่อง ลงนามคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอนของ

หนวยงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 

.................................................................................................................................................................................... 

เรียน สาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวม การ

ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transpareccy 

Assessment :ITA) ซ่ึงเปนเกณฑประเมินท่ีตองการใหหนวยงานภาครัฐยกระดับการดำเนินงานใหโปรงใส และ 

ตอตานการทุจริตในองคกร และใหหนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนใน หนวยงาน 

นั้น 

ในการนี้เพ่ือใหการดำเนินงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย กลุมงานบริหารท่ัวไป สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอชางกลาง จึงไดจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการ ปฏิบัติงานท่ี

อาจเกิดประโยชนทับซอนของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 ข้ึน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบไดโปรดลงนามในคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ วิเคราะหความ

เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอนของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 
 

 

 

(นางสาวภาวิณี วรรณทอง)  

            เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 

    ลงนาม/อนมัุติ 

 

 

  
 

 

 

 

 



 

 

 

 

คำส่ังสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ท่ี 124/2564 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน 

ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2565 

.................................................................................................................................................................................... 

เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำป งบประมาณ ๒๕๖5 ใหหนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

เปนไป ดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจึงแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยง

เก่ียวกับ การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 ดังนี้ 

1.นางสาวนันทะรี  เทพราช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ประธานกรรมการ 

2.นายวันชัย  อำลอย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รองประธานกรรมการ 

3.นายสุรชัย  ชัยสิทธิ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 

4.นายสุเมต บุญทองแกว  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  กรรมการ 

5.นางวิภา  สงสวัสดิ์  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  กรรมการ 

6.นายเอกชัย  เลขาผล  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการ 

7.นางสาวภาวิณี  วรรณทอง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กรรมการและเลขนุการ 

โดยมีหนาท่ีดังนี้ 

๑. วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนและจัดทำรายงานบท วิเคราะหความ

เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

๒. จัดทำกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานใหสอดคลองตามบทวิเคราะห ความเสี่ยง

เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

3.จัดกิจกรรมอบรมใหความรูเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรในสังกัดโดย ดำเนินการใหเปนไป

ตามเกณฑ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 

  
 

 


